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COMUNE DI CAMPOFRANCO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Area Tecnico-Ambientale
Telefono: 0934/959270 - Fax: 0934/959607
E-Mail: lavoripubblici@comune.campofranco.cl.it
Pec: comune.campofranco.cl@legalmail.it

Prot. n° ’/Z (?6 del 31/01/2020

Awviso Pubblico di Manifestazione di Interesse

Acquisizione manifestazione per la selezione di figure tecniche (personale di direzione) a
cui conferire l'incarico di Direttore del cantiere di lavoro e Istruttore del cantiere di lavoro
secondo quanto previsto dalle indicazioni dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Pclitiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento regionale del Lavoro - rese all'art. 13 dell'Avviso
2/2018 del D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 per la pavimentazione tratto Via Ventura,
tratto iniziale Via IV Novembre e viali interni al Cimitero Comunale. Codice Unico
di Progetto n. B17H18003980006 — C.I.P. n°® PAC_DOC_1420/8/8_9/CLC/153/CL

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA ENTRO LE ORE 12,00 del giorno 19/02/2020.

Premesso:

che con decreto Sindacale n° 17 del 05/07/2019 I'ing. Di Giuseppe Salvatore & stato nominato
Responsabile dell’Area Tecnico Ambientale;

che con D.D.G. n.9466 del 08/08/2018 & stato approvato il piano di riparto della somma di €. 50 milioni
per il finanziamento dei cantieri di lavoro in favore dei Comuni fino a 150.000 abitanti, dove tra I'altro
risulta il Comune di Campofranco essere destinatario del finanziamento di €. 117.577,90 ;

che al fine di contrastare gli effetti della crisi economica che investe le fasce piu deboli della
popolazione e per favorire I'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di
occupazione, con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 2018 é stato approvato da parte dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro I'avviso pubblico per il finanziamento dei
cantieri di lavoro di cui sopra, da istituire ai sensi dell'art.15, comma Il della Legge regionale
17/03/2016 n. 3 e del DDG n. 9466 del 08/08/2018;

che I’Amministrazione Comunale intende richiedere all’Assessorato Regionale del lavoro e previdenza
Sociale la istituzione di cantieri di lavoro con lo scopo di alleviare la disoccupazione specie in questo
periodo di crisi occupazionale e nel contempo realizzare opere necessarie alla popolazione;

che con Delibera di Giunta Municipale n° 69 del 12/09/2018 sono state individuate le opere da
realizzare e precisamente n° due cantieri di lavoro aventi i seguenti oggetti:




a) Cantiere di lavoro per la pavimentazione di Via Grappa e tratti di vie limitrofe (Via Arena, etc.);
b) Cantiere di lavoro per-la pavimentazione tratto di Via Ventura, tratto iniziale di Via IV Novembre e
viali interni al cimitero comunale;

e che con il Decreto Assessoriale Regionale n. 2838 del 13/09/2019 ai sensi dell'art. 36 della L.R.
14/05/2009 n® 6, per l'importo di € 58.259,85 & stato autorizzato e finanziato il cantiere di lavoro
numero n. 153/CL Cantiere di lavoro per ia pavimentézione tratto di Via Ventura, tratto iniziale di Via IV
Novembre e Viali interni al Cimitero Comunale; Codice Unico di Progetto n. B17H18003980006—C.I.P. n°
PAC_DOC_1420/8/8 9/CLC/153/CL

Con il presente avviso si intende procedere alla selezione di figure tecniche (personale di direzione) a cui
conferire l'incarico di Direttore del cantiere di lavoro e Istruttore del cantiere di lavoro secondo guanto
previsto dalle indicazioni dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Dipartimento regionale del Lavoro - rese all'art. 13 dell'Avviso 2/2018 del D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018
per il finanziamento dei cantieri di lavoro in favore dei Comuni, e precisamente saranno selezionati:

* numero unc Direttore di cantiere ;

® numero uno Istruttore di cantieri.

La presente selezione ad evidenza pubblica, tramite manifestazione d'interesse, ha lo scopo di costituire
una graduatoria di meritc del personale di direzione per i suddetti cantieri di lavoro, da cui attingere per la
successiva nomina che verra effettuata - a scorrere la graduatoria - con apposita determinazione
dirigenziale la quale, una volta trasmessa al Responsabile dell’Area Amministrativa, consentira agli uffici
comunali al Personale di attivarne |'assunzione e I'avviamento, ai sensi dello Statuto comunale, del D.Lgs
165/2001 e del Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Tutto quanto premesso,

RENDE NOTO
che il Comune di Campofranco intende raccogliere manifestazioni d'interesse al fine di pervenire ad
individuare le figure tecniche (personale di direzione) a cui conferire I'incarico di Direttore del cantiere di
lavoro e Istruttore del cantiere di lavoro secondo quanto previsto nelle indicazioni ‘dell'Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro - rese
all'art. 13 dell'Avviso 2/2018 del D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro in
favore dei Comuni.

Art. 1

Trattamento economico

La retribuzione economica che verra corrisposta, desunta dal quadro economico del decreto di
finanziamento & la seguente:

Trattamento economico giornaliero per Direttore di Cantiere: € 61,20 per ogni giorno lavorativo, oltre al
rateo per tredicesima, pari all'8% della suddetta paga giornaliera, per ogni giorno lavorativo, per giorni 35 e
per un totale di € 2.313,50 oltre assicurazioni sociali a carico del comune;

Trattamento economico giornaliero per Istruttore di Cantiere: € 52,46 per ogni giorno lavorativo, oltre al
rateo per tredicesima, pari all'8% della suddetta paga giornaliera, per ogni giorno lavorativo, per giorni 35 e
per un totale di € 1.983,10 oltre assicurazioni sociali a carico del comune;

Art. 2

Requisiti richiesti per I'ammissione
Possono partecipare alia procedura inerente {a selezione dei Direttori dei Cantieri i soggetti in possesso dei
requisiti e con il seguente titolo di studio:

e laureain Architettura

e Laureain Ingegneria

e  Diploma di Geometra . _
| laureati in scienze agrarie'o in scienze forestaii ed i periti. agrari possono essere nominati nel caso sia
insufficiente il numero di soggetti ammessi in possesso dei superiori titoli.



Per I'ammissione -alla selezione per Direttore di Cantiere & richiesto il possesso dei seguenti requisiti

minimi, a pena di esclusione:

1. cittadinanza italiana o di uno Stato aderente all'Unione europea o di uno Stato non aderente all'Unione
Europea e di essere munito di Carta di Soggiorno ai sensi del D.Lgs. n. 286/98;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. assenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall'art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011
e ss.mm.ii.;

4. assenza di sussistenza a proprio carico, presso il Tribunale competente, di procedure in corso, dirette e
non dirette o a carico dei propri conviventi, per I'applicazione di una delle misure di prevenzione della
criminalita di cui alla Legge n. 1423/1956 e ss.mm.ii.;

5. non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stati licenziati per persistente e insufficiente

rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito l'impiego attraverso

dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

ideneita fisica;

diploma o laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio di direttore di cantiere;

regolare iscrizione presso I'ordine/collegio di pertinenza;

9. iscrizione all'Albo Unico Regionale dei professionisti della Regione Sicilia dei tecnici di cui all'art. 12 della

L.R. 12 luglio 2011, n.12 istituito presso I'Assessorato delle infrastrutture e della Mobilitd - Dipartimento

Regionale Tecnico; '

10. diessere libero da rapporti di lavoro subordinato.

- | requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione; la mancanza di uno di questi

comporta automaticamente I'esclusione daila selezione.

- | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di partecipazione deila mantfestazmne d'interesse.

- Si precisa che il Direttore di cantiere dovra rispettare Io stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli

lavoratori-allievi.

- Accogliendo il suggerimento di cui all'art. 13 dell'Avviso n.2/2018 approvato con D.D.G. n.9483/2018, tra

colore che hanno manifestato interesse, sara data priorita nella scelta a coloro che saranno in possesso del

rnaggior numero dei seguenti requisiti:

11. esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per dnsoccupatl dando maggior peso.a quelli

istituiti nel Comune di Campofranco;

12. possesso di attestato di frequenza, con verifica dell’ apprendlmento finale, a specifice corso in materia

di sicurezza nei luoghi di lavoro, con relativo attestato di aggiornamento di cui ali'allegato X1V del D.Legs n.

81/2008 e impegno scritto a espletare il servizio di coordinamento ci sicurezza in fase di esecuzione.

- Il Direttore selezionato dovra espletare il servizio secondo le indicazioni previste nell'Avviso n. 2/2018

approvato con D.D.G. n.9483/2018.

- |l candidato, su richiesta dell'Amministrazione dovra produrre, entro due giorni, la documentazione a

comprova dei requisiti dichiarati.
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Per I'ammissione alla selezione per Istruttore di Cantiere é richiesto il possesso dei seguenti requisiti
minimi, a pena di esclusione:

1. cittadinanza italiana o di uno Stato aderente all'Unione europea o di uno Stato non aderente all'Unione
Europea e di essere munito di Carta di Soggiorno ai sensi del D.Lgs. n. 286/98;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. assenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall'art. 67 del D.Lgs. n.159/2011 e
ss.mm.ii.;

4. assenza di sussistenza a proprio carico, presso il Tribunale competente, dl procedure in corso, dirette e
non dirette o a carico dei propri conviventi, per l'applicazione di una delle misure di prevenzione della
criminalita di cui alla Legge n. 1423/1956 e ss.mm.ii.;

5. non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stati licenziati per persistente e insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito I'impiego attraverso dichiarazioni
mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da da invalidita non sanabile;

6. idoneita fisica;

7. Iscrizione all'Albo degli Istruttori di cantiere, tenuto dai Servizi Centri per I'Impiego di appartenenza
competenti per territorio (attestazione con successiva eventuale ratifica);

8. di essere libero da rapperti di lavoro subordinato. '



-1 requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione; la mancanza di uno di questi
comporta automaticamente |'esclusione dalla selezione.
- | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di partecipazione della manifestazione d' mteresse
- Si precisa che l'lstruttore di cantiere dovra rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dai
lavoratori-allievi.. .
- Accogliendo il suggerimento di cui all'art. 13 dell'Avviso n.2/2018 approvato con D.D.G. n.9483/2018, tra
coloro che hanno manifestato interesse, sara data priorita nella scelta a coloro che saranno in possesso del
maggior numero dei seguenti requisiti:
9. esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati, dando maggior peso a quelli
istituiti nel Comune di Campofranco;
- I Istruttore di cantiere selezionato dovra espletare il servizio secondo le indicazioni previste nell'Avviso n.
2/2018 approvato con D.D.G. n.9483/2018.
- Il candidato, su richiesta dell'Amministrazione dovra produrre, entro due giorni, la documentazione a
comprova dei requisiti dichiarati.
Art. 3

Presentazione della domanda
| soggetti interessati, devono inviare la domanda a manifestare interesse alla selezione al Responsabile
dell’Area tecnico Ambientale del Comune di Campofranco (CL) — Via Piave 94, in uno dei seguenti modi:
- 1) mediante presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Campofranco;
- 2)....a mezzo servizio postale con raccomandata AR. inviata all'indirizzo , del Comune di Campofranco;

utilizzando la modulistica allegata al presente avviso reperibile sul sito www.comunecampofranco.cl.it
con le modalita di ritiro riportate in "Avvertenze”.
Il termine perentorio previsto per la presentazione della domanda viene fissato il giorno 19/02/2020
Si considera prodotia nel termine, la domanda spedita a mezzo servizio postale, entro il termine
indicato,purché pervenga entro le ore 12,90 del 19/02/2020 all'Ufficio Protocollo. ,
Le operazioni di selezione delle figure tecniche (personale di direzione — direttore e istruttore ) si
svolgeranno in data 21/02/2020 alle ore 09:00 presso gli uffici del Responsab”e dell’Area Tecnico
Ambientale del Comune di Campofranco;
Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi I'esclusione dalla seiezione, le domande
pervenute oltre il termine sopra citato.
In caso di presentazione diretta deila domanda all'Ufficio di Protocollo fa fede la data e I'orario di ingresso
allo stesso. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo ‘indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. ‘
- Alla domanda dovra essere allegato il Curriculum Vitae, conforme al modello europeo, debitamente
sottoscritto e corredato da valido documento di riconoscimento.
- La documentazione da trasmettere dovra essere contenuta all'interno di un plico che dovra pervenire
all'Ufficio Protocollo del Comune di Campofranco, Via Piave 94 — 93010 Campofranco (CL).
- Lo stesso deve essere idoneamente sigillato, controfirmato sui lembi di chiusura e deve recare all'esterno:
a) l'intestazione del mittente; b) I'indirizzo delio stesso; c) I'indirizzo di posta elettronica.
- Ciascun candidato pud partecipare alla selezione solo per una categoria di selezione professionale
(Direttore o Istruttore).
- Sulla busta dovra essere riportata, oltre al mittente, la seguente dicitura: MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE DI DIREZIONE (indicare se per DIRETTORE o per
ISTRUTTORE) NEL CANTIERE DI LAVORO DEL COMUNE DI CAMPOFRANCO PER LA PAVIMENTAZIONE
TRATTO DI VIA VENTURA, TRATTO INIZIALE DI VIA IV NOVEMBRE E VIALI INTERNI AL CIMITERO COMUNALE;
CODICE UNICO DI PROGETTO N. B17H1800398C006 - NON APRIRE. "

Art. 4
Valutazione dei titoli di merito e redazione della graduatoria
Acquisite le manifestazioni d'interesse, I'Amrministrazione comunale procedera all'individuazione del
Personale di Direzione cui assegnare la funzione di Direttore di cantiere nonché quella di Istruttore di
cantieri .
- Alla formazione della graduatoria di merito, previo esame dei reqmsm prescritti del currlculum e della
documentazione prodotta, provvedera - nel rispetto del principio di non discriminazione, parita di



trattamento, proporzionalita e trasparenza - apposita Commissione di Valutazione interna ali'uopo
costituita.

- Effettuata la valutazione dei titoli di merito sara redatta apposita graduatoria secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.

- Il punteggio complessivo & dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti per ciascun titolo, fra quelli
valutabili.

Art. 5
Attribuzione del punteggio
1. - Punteggio attribuibile relativo al TITOLO di STUDIO. (max 20/100)
Diploma o Laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio di Direttore e Istruttore: punti 20 per ogni titolo
tecnico prodotto fino a un massimo di punti 20.
2. - Punteggio attribuibile relativo all'ISCRIZIONE all' ALBO PROFESSIONALE di appartenenza (max
10/100): punti 2 per ciascun anno di iscrizione fino ad un massimo di punti 10.
3. - Punteggio attribuibile relativo ad ATTIVITA' LAVORATIVA prestata presso altri cantieri regionali di
lavoro in posizione di lavoro subordinato regolarmente collocato (max 60/100)
* per ogni attivita lavorativa prestata presso altri cantieri regionali come Direttore di Cantiere nell'ambito
del territorio del Comune di Campofranco: punti 30.
e per ogni aftivita lavorativa prestata pressc altri cantieri come Istruttore di cantiere, progettista,
collaudatore, supporto al RUP, di cantieri regionali di lavoro, nell'ambito del territorio del Comune di
Campofranco: punti 15.
e per ogni attivita lavorativa prestata presso altri cantieri regionali come Direttore di Cantiere fuori
dall'ambito del territorio del Comune di Campofranco: punti 10.
= per ogni attivita lavorativa prestata presso altri cantieri come Istruttore di cantiere, progettista,
collaudatore, supporto al RUP, di cantieri regionali di lavoro, fuori dall'ambito del territorio del Comune di
Campofranco: punti 5.
4. - Punteggio attribuibile relativo al POSSESSC - di ATTESTATO DI FREQUENZA, CON VERIFICA
DELL'APPRENDIMENTC FINALE, A SPECIFICO CORSO IN MATERIA DI SICUREZZA, CON RELATIVO
AGGIORNAMENTO Di CUI ALL'ALLEGATO XIV del D.Lgs.81/2008. (max punti 10/100) ".

PUNTEGGIO MASSIMO TEORICO OTTENIBILE DI CUI Al PUNTI 1+2+3+4: PUNTI 100.

Qualora si fosse in presenza di due o pil candidati a cui & stato attribuito lo stesso punteggio, la scelta tra
questi avverra attraverso pubblico sorteggio.

AVVERTENZE
- il candidato, su richiesta dell'Amministrazione deve produrre, entro due giorni, la documentazione a comprova dei
requisiti dichiarati.
- Si precisa che il Comune di Campofranco potra decidere di concludere il procedimento senza aderire ad alcuna
proposta, intraprendendo ulteriori attivita di ricognizione di mercato.
- Il presente avviso, unitamente agli schemi di domanda di partecipazione, possono essere ritirato presso gli uffici
dell’Area techico Ambientale del Comune di Campofranco nei giorni feriali (sabato escluso) dalle ore 11.00 alle ore
14.00 o nel giorno di martedi dalle ore 15.30 alle ore 18.30 ovvero possono essere scaricati accedendo al sito internet
istituzionale del Comune di Campofranco: www.comunecampofranco.cl.it. nella sezione Albo Pretorio On line e nella
home page sezione (Avvisi).
- Si precisa che tutti i dati personali trasmessi con la domanda saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura di selezione. |l trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati sara effettuato nei limiti
necessari a perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza
dei richiedenti. | dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o di personale dipendente di
guesta Amministrazione a vario titolo coinvolti nella procedura di nomina, di assunzione e avviamento.
Allegati:
Allegato 1 - Domanda di ammissione alla selezione per n. 1 Direttore di Cantiere
Allegato 2 - Domanda di ammissione alla selezione per n. 1 Istruttore di Cantiere
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