
COMUNE DI CAMPOFRANCO 

Provincia di Caltanissetta 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE 
 

N. 51  DEL 24-12-2013 
 

 
 

 
OGGETTO: Revoca atto deliberativo GC 51/2013. Presa d'atto "Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" (D.P.R. n.62/2013). Esame ed 
approvazione Codice di Comportamento Integrativo, ex art. 54, comma 5, 
D. Lgs. n.165/2001, e s.m.i.. 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

 

Richiamati: 

 

-   l’art. 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012, entrata in vigore in data 28 

novembre 2012; 

  

- il Decreto 16 aprile 2013, n. 62 riportante il “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.129 del 4 giugno 2013 la cui entrata in vigore è stata stabilita 

al 19 giugno 2013 ed in particolare l'art.1 comma 2 del detto D.P.R. che recita « Le previsioni 

del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle 

singole Amministrazioni ai sensi dell'art. 54 comma 5 del citato D. Lgs. n. 165 del 2001»; 

 

- l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190, che ha previsto l'emanazione di un Codice di 

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità 

dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di 

diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico; 

 

- la determinazione sindacale n. 7 del 21/6/2013 con la quale la scrivente è stata nominata 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in questo Comune; 



 

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 51 del 18/09/2013, esecutiva, con la quale sono stati 

recepiti, nella sua interezza, i contenuti del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, 

approvato con D.P.R. 62/2013; 

 

- le Linee guida, adottate dalla CIVIT con deliberazione n.75 del 24/10/2013, in materia di codici 

di comportamento che devono essere approvati dalle pubbliche amministrazioni ai sensi 

dell’art. 54 comma 5 D. Lgs. n.165/2001 e del codice generale di cui al D.P.R. del 16/04/2013 

n.62; 

 

Considerato che nelle suddette Linee guida è precisato che il Responsabile della prevenzione della 

corruzione, a cui è affidata la competenza per la predisposizione del codice di comportamento 

integrativo, si avvale della collaborazione dell’Ufficio procedimenti disciplinari; 

 

Che, allo stato, tale ufficio è assegnato al Segretario Comunale dell’Ente;  

 

Ritenutosi di apportare alcune integrazioni e specificazioni al Codice di comportamento nazionale, che 

si sono ritenute utili ed opportune nel contesto di questo Comune; 

Visto il testo del Codice di comportamento così come integrato e specificato che si allega al presente 

atto per farne parte integrante e sostanziale;  

Dato atto che, per come previsto nelle linee guida di cui sopra, con avviso pubblicato sul sito 

istituzionale dell’ente dal 9/12/2013 al 20/12/2013 sono state invitate le organizzazioni sindacali 

rappresentative presenti all’interno dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio 

Nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme 

di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che 

fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Campofranco a presentare eventuali 

proposte od osservazioni in merito al codice integrativo adottando; 

 

Considerato che nel termine all’uopo fissato per il 20/12/2013, alle ore 12:00, nessuna osservazione o 

proposta è pervenuta presso questo ente; 

 

Rilevato che, ad oggi, in questo Comune non è stato ancora costituito l’Organismo Indipendente di 

Valutazione; 

 

Atteso che si rende necessario procedere preventivamente alla revoca della deliberazione della Giunta 

Municipale n. 51 del 18/09/2013 avanti citata; 

 

Ritenuto, quanto sopra, di poter sottoporre alla Giunta lo schema dell’allegato codice integrativo ai fini 

dell’adozione previa contestuale presa d’atto del Codice di comportamento nazionale adottato per come 

detto, con D.P.R. n.62/2013; 

 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

 



P R O P O N E  

1) Di revocare la deliberazione della Giunta Municipale n. 51 del 18/9/2013, esecutiva, avente per 

oggetto: “Recepimento nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici – D.P.R. 

16/4/2013, n. 62”; 

2) Di prendere atto del Decreto 16 aprile 2013, n. 62, riportante il “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.129 del 4 giugno 2013; 

3) Adottare il Codice di comportamento integrativo dei lavoratori del Comune di Campofranco nel 

testo allegato alla presente proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 

4) Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di pubblicare l’adottanda 

deliberazione con allegato Codice all’albo pretorio online, nonché pubblicare il Codice  

stabilmente, ai fini della massima trasparenza e accessibilità, sul sito istituzionale dell'ente in 

apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente – Macrofamiglie: “Disposizioni 

generali” – Tipologia di dati: “Atti generali” – Denominazione del singolo obbligo: Codice 

disciplinare e Codice di Condotta””, unitamente al Codice nazionale adottato con D.P.R. 

n.62/2013, e curare la trasmissione del link di pubblicazione all’Autorità Nazionale 

Anticorruzione e all’Organismo Indipendente di Valutazione appena sarà nominato; 

5) Di trasmettere copia del Codice integrativo a tutto il personale in servizio, a cura del 

Responsabile dell’Area Amministrativa per il tramite dei Responsabili di P.O. che acquisiranno 

la dichiarazione di presa d’atto, trasmettendola poi al Responsabile dell’Area anzidetto affinché 

venga acquisita al fascicolo personale di ciascun lavoratore; 

6) Dare mandato altresì a tutti i responsabili di P.O. di informare dell’adottando Codice anche i 

titolari di contratto di consulenza o collaborazione, a qualsiasi titolo, anche professionali ed i 

titolari di incarichi di diretta collaborazione dei vertici politici dell'Amministrazione nonché i 

collaboratori, a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore 

dell'Amministrazione; 

7)  Dare atto che l’adottanda deliberazione sostituisce ogni altro analogo provvedimento assunto in 

precedenza; 

8) Dichiarare l’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva, stante i termini di 

approvazione previsti in sede di conferenza unificata per l’adozione del codice. 

 

 

                                IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                             F.to DOTT.SSA Nicoletta Consiglio 

 


